ACUERDQ AADET- SUTEP - CCT 291/75

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2023, se relinen
los Sres. Sebastidn Blutrach, D.N.l. N2 20.597.524, Martin Affiz, D.N.I. N¢ 20.540.342,
Graciana Maro, D.N.I. 24.938.478 y el Dr. Horacio Miguel Ferrari, D.N.I. N2 4.531.550,
en representacion de la Asociacion Argentina de Empresarios Teatrales — AADET—por
una parte y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo Piiblico -
SUTEP ~ representado por los Sres. Miguel Angel Paniagua, en su cardcter de
Secretario General y Matias Sanchez, en su cardcter de Secretario de Accidn Gremial,
con la asistencia letrada del Dr. Alejandro Curcio, quienes han arribado al presente
acuerdo colectivo de naturaleza convencional:

MANIFESTACION PRELIMINAR:

Las partes formulan la presente recomposicion salarial a través del ajuste de valores de
las remuneraciones minimas del personal del Convenio Colectivo de Trabajo N2291/75
gue agrupa a las Rama de Boleteros, Acomodadores, Jefes y Capataces, Utileros,
Sonidistas y Modistas-Vestidores y Porteros. Es de sefialar que las fechas de los
ajustes que se acuerdan rigen por el periodo Noviembre 2023 a Febrero 2024. En este
contexto AADET y SUTEP han arribado al presente acuerdo, el gue se regird por los
siguientes articulos:

ARTICULO 12: AMBITO DE APLICACION:
El presente acuerdo serd de aplicacién para todos los trabajadores que se encuentren
encuadrados en el dmbito convencional vigente y para todo el territorio nacional.

ARTICULO 22: VIGENCIA.,
La vigencia del presente acuerdo se extenderd desde ei 12 de Noviembre hasta el 29 de
Febrero de 2024 .-

ARTICULO 3¢: Las partes acuerdan una recomposicién de las remuneraciones bdsicas
convenidas en el acuerdo de fecha 29 de Junio de 2023, calculada sobre los valores de
las escalas basicas vigentes a mayo 2023 y en forma no acumulativa, en los siguientes
tramos y porcentajes:

- 15 % para el mes de Noviembre 2023,

- 25 % para el mes de Diciembre 2023,

- 25 % para el mes de Enero 2024,

- 24 % para el mes de Febrero 2024.

El incremento correspondiente a cada tramo de ajuste tendrd cardcter no
remunerativo hasta la fecha en que se inicia el tramo siguiente. Los porcentuales de
incrementos acordados precedentemente tendrén el cardcter no remunerativo, porel
periodo establecido a continuacién:

El 15% de recomposicion del mes de Noviembre 2023 se convertird en caricter
remunerativo en el mes de Diciembre de 2023; el 25% de Diciembre 2023 se convertira
en caracter remunerativo en el mes de Enero 2024; el 25% de Enero 2024 se convertira
en caracter remunerativo en el mes de Febrero 2024 y el 24% correspondiente a
Febrero 2024 se convertira en caracter remunerativo en el mes de Marzo 2024.-
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ARTICULO 52: Se establece asimismo que los empleadores que hubieren otorgado
unilateralmente incrementos salariales voluntarios a cuenta de futuros aumentos
podran absorberios y compensarlos hasta su concurrencia con los incrementos
salariales tanto remunerativos como no remunerativos acordados en el presente.

Se conviene ademds que el presente acuerdo paritaric absorberd hasta su
concurrencia cualquier tipo de incremento que con cardcter general establezea el
Poder Ejecutivo Nacional.-

ARTICULO &2: Los adicionales y demas salarios legales y convencionales que se caleculen
sobre los salarios basicos convencionales o sobre la remuneracion, asi como el SAC
deberdn ser calculados considerando integramente los nuevos valores resultantes
teniendo en cuenta los importes remunerativos y no remunerativos. fgual tratamiento
tendra el calculo para los pagos de los aportes sindicales y contribuciones solidarias y
de obra social a cargo de los trabajadores y las contribuciones patronales al Sistema

Nacional de Obras Sociales los que también se calculardn sobre los conceptos no
remunerativos.-

Salario Junio Agosto
CATEGORIAS [ Base | 2023a | . tiem:r Octubre | Noviembr | Diciembr [ Enero | Febrero
PERIODOS MAYO | Julio e" J023 | 2023 | e2023 | e2023 | 2024 | 2024
2023 2023
20% 23% 21% 13% 25% 25% 24%

RAMA BOLETEROS Rem | Rem+ | Rem+ No | Rem + | Rem + No | Rem + No | Rem + | Rem +

No rem rem No rem rem rem No rem | No rem
Boletero 170.980] 205.175] 241.081 | 276.987] 202.634 345.379 13882.123] 429.159
RAMA ACOMODADORES
Jefesde Safay Capataces 174.939 209.926] 246.664 |283.401| 309.642 353376 ]397.111]1439.096
Acomodadores Porteros,
Encargados de Toilletta, 142.193 170.632( 200.492 | 230.353] 251.682 287.230 | 322.778| 35%6.904
y/o Guardarropas ’
Avisadores, Portero de
Tinel y Serenc 142.192 170.632] 200.452 | 220.353} 251.682 287.230 | 322778} 356.904
Modistas y Vestidores 144.550 173.460] 203.815 {234.171| 255.853 291.990 {328.128|362.820

RAMA SONIDISTAS

Senidistas 154.089 184.907| 217.266 | 249.625] 272.738 | 311.260 |349.723 | 386.764
RAMA UTILEROS
Encargado 157.119 188.5431 221.538 |254.533] 278.101 | 317.381 |356.561 | 394.369

Asistencia mensualizada 151.789 182.146) 214.022 | 245.897| 268.666 | 306.613 |344.560 380.985

Jornal Asistencia Diaria 5.219 6.262 7.358 8.454 9.237 10.542 11.846 | 13.099




ARTICULO 72: Las partes reconocen que con el presente acuerdo queda saldado
cualquier desfasaje de ajuste que pudiera haberse producido en periodos anteriores.

Asimismo, las partes acuerdan reunirse a efectos de retomar negociaciones paritarias
en el mes de febrero 2024.

ARTICULO 82: Las partes convienen un compromiso de armonia laboral y paz social.-

ARTICULO 92: HOMOLOGACION.
Ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.-

Horacio Ferrari Graciana Maro Martin Alfiz Sebastian Blutrach
Apoderado AADET Gerenta General Secretario AADET Presidente AADET

Secretario de Ascits Gramial
MIGUEL ANGEL FANIAGUS, C.D.C-SUrEP
Seeretaric Genarat
Comic S.UTEPR JANDRO N. CURCIC
GIMsion Directive Ceniral T 54 F°885 CPACF
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